
Organisationseinheit Begründung

von 

Besoldungs-/ 

Entgeltgruppe

nach 

Besoldungs-/ 

Entgeltgruppe Zugang Abgang Kosten2021 Kosten 2022 Aufnahme Stellenplan

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Personalreserve: Beendigung des 

Vorberetungsdienstes einer Anwärterin. 

Verbeamtung auf Probe zum 01.08.2021 A10 1        18.100,00 €         57.500,00 € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Personalreserve: Einrichtung einer Planstelle zur 

Reduzierung von Umlagekosten zur NVK für 

unbesetzte Beamtenstellen in der Versorgung A9 1 -  €                 -  €                  

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Personalreserve: Einbringung einer Platzhalterstelle 

für eine Beamtin im einstweilligen Ruhestand A10 1                     -   €                      -   € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Personalreserve: Schaffung einer Stelle für 

leistungsgeminderte Beschäftigte, die Stelle wird von 

der KGS in die Personalreserve verschoben EG 5 1                     -   €                      -   € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 2 Ausbildungsstellen Gärtner*in 2        18.000,00 €         38.000,00 € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 5 Stellen §16i SGB II           3.000,00 € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Personalreserve : Schaffung einer Stelle für 

leistungsgemindertes Personal im Bereich FD 4.1 8 1

 in 

Personalkostenh

ochrechnung 

enthalten 

 in 

Personalkostenh

ochrechnung 

enthalten 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Stundenaufstockung im Bereich Entgeltabrechnung 

und Besoldung aufgrund Fluktuation und größerer 

Belegschaft, 10 Stunden 9a 0,256        18.000,00 €         18.200,00 € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste Poststelle, eine in 2021 und eine weitere in 2022 5 2        47.100,00 €         96.100,00 € 

1.2 Personal, 

Organisation und Innere 

Dienste 

Stundenaufstockung im Bereich Zentrale Dienste, 

10,5 Stunden EG 9a 0,269        18.300,00 €         18.700,00 € 

1.3 

Liegenschaftsmanagem

ent Neubewertung einer Stelle in Arbeit EG 9b EG 9c          3.000,00 €           3.500,00 € 

1.5 Finanzen Übernahme Auszubildende 8 1        47.700,00 €         48.700,00 € 

2.1 Soziales, Teilhabe 

und Integration mögliche Beförderung A12 A13          8.700,00 €           9.200,00 € 

2.1 Soziales, Teilhabe 

und Integration Stundenerhöhung i.H.v. 10,5 Stunden 9a 0,269        18.300,00 €         18.700,00 € 

2.2 Bürgerbüro und 

Standesamt Neubewertung einer Stelle in Arbeit EG 8 EG 9a          4.400,00 €           4.500,00 € 

2.2 Bürgerbüro und 

Standesamt Aufstockung Personal 8 1        47.700,00 €         48.700,00 € 

2.3 Schule, Sport und 

Kultur Hausmeister KGS, Ersatz für verschobene Stelle EG 5 1        48.100,00 €         49.000,00 € 

2.3 Schule, Sport und 

Kultur mögliche Beförderung A12 A13          8.100,00 €           9.100,00 € 

2.3 Schule, Sport und 

Kultur Neubewertung einer Stelle in Arbeit EG S11b EG S12          1.100,00 €           1.200,00 € 

2.4 Ordnung und Recht Übernahme Auszubildende 8 1        47.700,00 €         48.700,00 € 

4.1 Sadtentwicklung und 

Straßen, Grünflächen 

und Klimaschutz

Ersatz für Mitarbeiterin in ATZ ab 2022, 

Überschneidung von 2 Monaten EG 11 1         12.300,00 € 

4.4 Baubetriebshof

Hausmeisterstelle für Wohnungen zur Unterbringung 

von Asylsuchenden EG 5 1        48.100,00 €         49.000,00 € 

RPA mögliche Beförderung A12 A13          8.500,00 €           8.800,00 € 

Stab Bürgemeisterbüro Neubewertung einer Stelle in Arbeit EG 9a EG 9b          5.000,00 €           5.100,00 € 

     415.900,00 €       548.000,00 € 

Vorschlagsliste zum Stellenplan 2021/2022

Höherstufung, Herabstufung 

und Umwandlung Stellenanteil


