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Definition: Personalgewinnung

„Personalgewinnung meint die Planung, Organisation, Umsetzung und 
Kontrolle aller Aktivitäten, die dazu dienen, betriebliche Stellen mit neu 
hinzukommenden oder vorhandenen Arbeitnehmer*innen durch 
Umsetzung bestmöglich zu besetzen.“

→ Werner Pepels, Was ist und wozu dient die Personalgewinnung? In: Das neue 
Personalmanagement-Employee Relationship Management als moderner 
Erfolgstreiber, 2013
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Durchgeführte Maßnahmen 2020

Baubetriebshof
Maßnahmen Kosten

Verbesserung des Gesundheitsschutzes ca. 500,00 €

Zusammenarbeit mit anderen Kommunen/Unternehmen keine

Arbeitszeitanpassung für neue Mitarbeiterin*innen Gehalt

Schnuppertage/Hospitation/Praktika keine

Verbesserung der Arbeitsbedingungen insgesamt
und durch Sanierung
der Sozialräume

ges. Maßnahme 
außerhalb dieses 

Konzepts

Bildungsmaßnahmen wurden/werden durchgeführt ca. 3.000,00 €

Verbesserung der Arbeitsbedingungen 4.000,00 €

Gesamtkosten ca. 7.500,00 €
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Durchgeführte Maßnahmen 2020

Verwaltung
Maßnahmen Kosten

Anschaffung eines Messestandes 1.717,17 € 

Einstellen einer Stellenanzeige auf Azubiyo 1.428,00 € 

Zuschuss zum Azubitreffen 200,00 €

Anschaffung von einem Banner, T-Shirts, Postkarten, Haftnotizen, 

Visitenkarten, etc.

1.580,99 €

Gesamtkosten 4.926,16 €
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Durchgeführte Maßnahmen 2020

Kindertagesstätten
Maßnahmen Kosten

Zukunftstag für Schüler*innen der Jahrgangsstufen 5 bis 10 keine

Vergabe von Stipendien 21.600,00 €

Einrichtung von drei Stellen für die berufsbegleitende Ausbildung 

von sozialpädagogischen Assistent*innen
(vollständige Finanzierung über die Landesförderrichtlinie Qualität/ 
anteilig für August/September 2020)

21.000,00 €

Qualifizierung von vorhandenem Personal ca. 10.000,00 €

Mentorenprogramm ca. 2.500 €

Gesamtkosten ca. 34.100,00 €
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Geplante Maßnahmen 2021/2022

Baubetriebshof
Maßnahmen Kosten

Verbesserung des Gesundheitsschutzes ca. 500,00 €

Zusammenarbeit mit anderen Kommunen/Ausbildungsbetrieben nicht absehbar

Schnuppertage/Hospitation/Praktika keine

Bildungsmaßnahmen: LKW/Anhängerführerschein, 

Motorsägeschein

2.000,00 €

Verbesserung der Arbeitsbedingungen insgesamt
und durch Sanierung
der Sozialräume

ges. Maßnahme 
außerhalb dieses 

Konzepts

Gesamtkosten je Haushaltsjahr ca. 2.500,00 €
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Geplante Maßnahmen 2021/2022

Verwaltung
Maßnahmen Kosten
Verbesserung der Rahmenbedingungen der Ausbildung ca. 6.200,00 €

Klausurtagung 3.000,00 €

Kostenübernahme für DVP 800,00 €

Gesamtkosten je Haushaltsjahr ca. 10.000,00 €
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Geplante Maßnahmen 2021/2022

Kindertagesstätten
Maßnahmen Kosten
Stundenpool/-kontingent schaffen 8.000,00 €

Stellen für Auszubildende/Quereinstieg/berufsbegleitende 
Ausbildung Sozialassistenz
(vollständige Finanzierung über die Landesförderrichtlinie Qualität)

ca. 72.000,00 €

Praktikant*innenfrühstück ca. 300,00 €

Vergabe von Stipendien 21.600,00 €

Qualifizierung von vorhandenen Personal ca. 8.000,00 €

Mentorenprogramm ca. 2.500,00 €

Gesamtkosten je Haushaltsjahr ca. 40.400,00 €
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„Der eigentliche Beweis, dass wir Talente besitzen,
ist die Fähigkeit, das Talent in anderen

Menschen zu entdecken.“
- Elbert Hubbard -
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