Vorschlagsliste zum Stellenplan 2023/2024

Hoherstufung, Herabstufung

und Umwandlung

Stellenanteil

Ifd.Nr.

Organisationseinheit

Begriindung

von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang (J

ahr) | Abgang (Jahr)

Kosten2023

Kosten 2024 Aufnahme Stellenplan

Bemerkung

1.2 Personal,
Organisation und Innere
Dienste

EDV: siehe Présentation

EG 9b

2 (2023)

118.200,00 €

120.600,00 €

Pflichtaufgabe

1.5 Finanzen

-Aufarbeitung riickstandigen Jahresabschliisse
-RWF der Geschéftsbuchhaltung nachhaltig
weiterentwickeln

-Bei dieser Weiterentwicklung handelt es sich um
einen stetigen Prozess, dessen Abschluss nicht
absehbar ist.

-Haushaltsrechtliche Beratung der Fachdienste und
Stabe nimmt immer mehr Zeitressourcen in
Anspruch.

-Die Stelle ist bis zum 31.12.2023 befristet; es hat
sich jedoch bereits jetzt herausgestellt, dass diese
Stelle dauerhaft benétigt wird, um die
beschriebenen Aufgaben zeit- und rechtskonform
erledigen zu kdnnen.

EG6

1(2024)

49.200,00 €

Pflichtaufgabe

2.1 Soziales, Teilhabe
und Integration

Aufgrund der regelmagigen Zuweisung von
Fluchtlingen und damit einhergehend der héhere
Aufwand zur Fliichtlingsbetreuung ist ein héherer
Bedarf im Bereich der administrativen Aufgaben
zwingend notwendig.

EG 9a

1(2023)

57.500,00 €

58.700,00 €

Pflichtaufgabe

2.1 Soziales, Teilhabe
und Integration

Aufgrund der regelmaRigen Zuweisung von
Fluchtlingen und damit einhergehend der héhere
Aufwand zur Flichtlingsbetreuung ist ein hoherer
Bedarf im Bereich der administrativen Aufgaben
zwingend notwendig.

EG S11b

0,11 (2023)

9.800,00 €

10.100,00 €

Pflichtaufgabe

2.2 Burgerburo und
Standesamt

Dauerhafte Besetzung des Counters im
Eingangsbereich des Biirgerbiros. Dienstleistung
fur Blrger*innen. Ausgabe von Passen und
Ausweisen als ,Express-Schalter”.

Derzeit wird die Stelle durch eine §16i SGB ||
Mitarbeitende besetzt. Die komplette Forderung
wird in Anspruch genommen. Die vollen
Personalkosten werden ab 10/2025 i.H.v. ca.
48.000 €/Jahr bendtigt.

5|1 (2023)

4.430,00 €

9.470,00 €

freiwillige Aufgabe

2.2 Burgerbiro und
Standesamt

Aufstockung Personal;

Die Berechnung von Soll-Servicezeiten und Ist-
Personalabdeckung hat ergeben, dass schon
aktuell keine Abdeckung der Servicezeiten erfolgt.
Die alternative Serviceplatze zu schlieBen, wirde
die erst vor kurzer Zeit durchgefiihrte Erweiterung
der Serviceplatze ad absurdum werden lassen.
Um den gewiinschten Burgerservice anbieten zu
konnen benétigt das Birgerburo die Stelle.
Insbesondere auch fiir die Aufrechterhaltung des
Serviceangebots "KFZ-Gewerbeschalter" ist die
Stelle notwendig.

8|1 (2023)

54.300,00 €

55.400,00 €

freiwillige Aufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Aufgabensteigerung durch Fallzahlenerhéhung
(mehr Schiler*innen). Sachbearbeitung im
Verwaltungsbereich des FD Schule, Sport und
Kultur.

EG6

0,23 (2023)

11.600,00 €

11.900,00 €

Pflichtaufgabe




2.3 Schule, Sport und
Kultur

Die zu verwaltende Digitalausstattung an den
Schulen ist in den letzten Jahren bekanntlich stark
angewachsen und muss administriert werden.
Ferner ist mit weiteren Beschaffungen in diesem
Bereich zu rechnen (Ausstattung von Schuler*innen
mit eigenen Endgeraten). Die vorhandene Stelle
sollte daher auf Vollzeit angehoben werden. Derzeit
stehen hier 0,64 Stellenanteile bereit.

EG 9a

0,36 (2023)

24.800,00 €

25.300,00 €

Pflichtaufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Im Fachdienst stehen mehrere Projekte
(Schulerweiterungen, Umbau zum Ganztag,
Uberarbeitung Vertragswerke Sportvereine) an, die
derzeit von der FDL erledigt werden und zu einem
erhohten Arbeitsanfall fihren. Um hier eine
Entlastung zu schaffen, sollen Arbeitspakete im
Bereich des gehobenen Dienstes neu verteilt
werden. Hierzu ist die Neuausweisung einer
Sachbearbeitungsstelle der Entgeltgruppe 9b
notwendig.

EG9b

1(2023)

59.100,00 €

60.300,00 €

Pflichtaufgabe/frw.
Aufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Anhebung Biicherei: Die Stelleninhaberin war
bisher als Minijobberin fiir die Stadtbibliothek
beschaftigt. Seit dem 01.01.2022 ist diese Stelle
sozialversicherungspflichtig. Ihr wéchentlicher
Stundenumfang betrug bislang 6 Wochenstunden.
Die Biicherei hat montags und donnerstags fiir zwei
Stunden geoffnet. Fiur die Vor- und Nachbereitung
der Ausleihe bleibt somit nur eine Zeit von 1 Stunde
je Ausleihtag. Dies ist jedoch nicht ausreichend, so
dass eine Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit
auf 10 Wochenstunden beantragt wird.

EG3

0,103 (2023)

6.100,00 €

6.300,00 €

freiwillige Aufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Anpassung der vorhandenen Stunden der SVK an
Schiiler*innezahl.

EG5

0,5 (2023)

24.100,00 €

24.600,00 €

Pflichtaufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Schulverwaltungskréafte, Springerstelle: In den
letzten 2 Jahren wurde mit Stunden aus einer
Elternzeitvertretung eine Springkraft mit 5
Wochenstunden an den Schulen mit durchaus
gutem Erfolg eingesetzt. Hierdurch konnten
Vakanzen durch Erkrankungen und bei Wechsel
von Mitarbeitenden, sowie Arbeitsspitzen
abgefangen werden. Insbesondere in den
Grundschulen besteht ansonsten keine Moglichkeit
der Vertretung, wenn die Schulsekretariate
unbesetzt sind. Die Ausweisung einer
Springkraftstelle ist auch seit Jahren eine
Forderung des Personalrates. Hier sollte unbedingt
eine EG 5 Stelle mit 10 Wochenstunden
vorgehalten werden, da die Anforderungen an die
Springkraft héher waren.

EG5

0,256 (2023)

12.400,00 €

12.600,00 €

Pflichtaufgabe




2.3 Schule, Sport und
Kultur

Hausmeisterstelle ALGS; Die ALGS hat keinen
eigenen Hausmeister. Dies wird mit 8 Stunden von
der SVK mit abgedeckt. Diese sind im Stellenplan
bereits enthalten. Ansonsten sind dort noch 2
Hausmeister aus anderen Grundschulen
stundenweise zur Unterstiitzung eingesetzt. Bei
Errichtung des Ganztages kommt zum 01.08.2024
das Hortgebaude dazu. Dies wird bislang durch den
Bauhof betreut, da der Hort organisatorisch zu
einem anderen Fachdienst gehért. Ferner ist
beabsichtigt die ALGS baulich zu erweitern
(Dreiziigig), was rund 500 m? zusétzliche
Gebaudeflache bedeutet. Der Stundenanteil
,Hausmeister” bei der SVK wird 2025 ff
voraussichtlich durch steigende
Schiiler*innenzahlen kompensiert (Dreiztigigkeit).

EGS5

0,5 (2023)

24.100,00 €

24.600,00 €

Pflichtaufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Stadtarchiv Sehnde; Die Stelle des ,Stadtarchivar®
wurde bislang ehrenamtlich an 2 Nachmittagen
besetzt. Die Stadt hat mit der Region Hannover im
Rahmen der Kommunalen Archivpflege eine
Vereinbarung zur fachlichen Unterstiitzung
geschlossen, um die vorhandenen Archivarien
fachgerecht aufzubewahren und zu erfassen.
Daneben werden Anfragen an die Stadt gestellt, die
nur mit einem gewissen Suchaufwand bearbeitet
werden kénnen Die Stadt plant eine
Professionalisierung des Stadtarchivs, um den
landesrechtlichen Vorschriften zum Archivwesen
nachzukommen. Um hier eine fachliche Betreuung
zu gewdbhrleisten, ist es notwendig mittelfristig den
Personalaufwand nicht ehrenamtlich sondern
hauptberuflich abzudecken. Hierfir sollte eine Stelle
der Entgeltgruppe 8 eingerichtet werden
(Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste — Archiv).

EG8

1,0 (2023)

54.300,00 €

55.400,00 €

Pflichtaufgabe/frw.
Aufgabe

2.3 Schule, Sport und
Kultur

Kiichenkraft fiir die GS liten bis zur Einrichtung
Mensa notwendig. KW-Vermerk ist auszusprechen

2.4 Ordnung und Recht

EG2

0,5 (2023)

20.900,00 €

21.300,00 €

freiwillige Aufgabe

Sachbearbeitung insbesondere konzeptionelle
Erarbeitung von Léschwasserplanen,
Katastrophenpléanen.

Im Fachdienst Ordnung und Recht erfolgt gerade
eine Stellenbemessung. Die Stellenbemessung wird
voraussichtlich erst nach Beschluss des
Stellenplanes fertig. Die Stelle dient der
vorsorglichen Einbringung um ggfls. das Ergebnis
der Stellenbemessung umsetzen zu kénnen und
nicht unterjahrig eine neue Haushaltssatzung mit
Haushaltsplan und Stellenplan beschlieBen zu
miissen.

Die Stelle soll mit einem Sperrvermerk versehen
werden und ist nach dem Ergebnis der
Stellenbemessung durch den Rat freizugeben.

EG9b?

1,0 (2023) ??

59.100,00 €

60.300,00 €

Pflichtaufgabe




2.4 Ordnung und Recht

Zur Unterstiitzung des hauptamtlichen
Geratewartes wird ab dem HHJ 2023 ein weiterer
hauptamtlicher Geratewart benétigt.

Im Fachdienst Ordnung und Recht erfolgt gerade
eine Stellenbemessung. Die Stellenbemessung wird
voraussichtlich erst nach Beschluss des
Stellenplanes fertig. Die Stelle dient der
vorsorglichen Einbringung um ggfls. das Ergebnis
der Stellenbemessung umsetzen zu kénnen und
nicht unterjéahrig eine neue Haushaltssatzung mit
Haushaltsplan und Stellenplan beschlieBen zu
mussen.

Die Stelle soll mit einem Sperrvermerk versehen
werden und ist nach dem Ergebnis der
Stellenbemessung durch den Rat freizugeben.

EG6?

1,0 (2023) ??

48.600,00 €

49.200,00 €

Pflichtaufgabe/frw.
Aufgabe

[N

8

4.1 Stadtentwicklung
und StraRen,
Grinflachen und
Klimaschutz

Aus personlichen Griinden ist die Stelle auf 0,8
reduziert. Der Arbeitsumfang im Bereich offentl.
Griinflachen u. Landschaftsbau sowie Naturschutz
u. Landschaftspflege (mit Anteilen im
Umweltschutz) ist aber weiter gestiegen. Dies ist
bedingt durch erhéhte Anforderungen u. a. wegen
des Klimawandels aber auch durch den
Flachenzuwachs im Rahmen der
Siedlungsentwicklung der Stadt Sehnde. Die
Stelleninhaberin wird ab Mitte 2023 in den
Ruhestand gehen. Mit der Neubesetzung einer
dann ganzen Stelle kann der Arbeitsumfang
abgedeckt werden und die Neubesetzung fiir
mogliche Bewerber interessant werden.

EG 10

0.2 (2023)

14.000,00 €

14.200,00 €

Pflichtaufgabe/frw.
Aufgabe

=

9

4.1 Stadtentwicklung
und Straen,
Grinflachen und
Klimaschutz

Die Aufgaben im Klimaschutz (Klimawandel,
Verkehrs- u. Energiewende etc.) bei der
Entwicklung von Konzepten und Strategien fiir das
Stadtgebiet, deren Umsetzung unter Mitnahme der
Bevdlkerung, der Einwerbung notwendiger
Fordermittel und Einbindung in
gebietsuibergreifende Initiativen nehmen stetig zu.
Bisher ist hierfur eine Stelle nach EG 11 im FD. 4.1
vorhanden. Fiir die anstehenden Aufgaben ist das
nicht ausreichend, eine zusétzliche halbe Stelle
wird benétigt. Aus den politischen Gremien gab und
gibt es zunehmend Antrége hinsichtlich weiterer
MaRnahmen und Ansétze zum Klimaschutz, deren
Abwicklung mit dem gegebenen Personalansatz
nicht erfillt werden kann.

EG 11

0,5 (2023)

35.800,00 €

36.500,00 €

freiwillige Aufgabe/ mit
Novelle des §19 NKlimaG
zu spaterem Zeitpunkt
Pflichtaufgaben

20

3.1
Kindertagesbetreuung
und Jugendarbeit

Die FDL hat aus personlichen Griinden eine
Stundenreduzierung beantragt. Um die Stelle der
Fachdienstleitung zu entlasten, ist es zwingend
notwendig Aufgaben zu verteilen. Derzeit steht im
Fachdienst nur die Stelle der Teamleitung stéadt.
Kindertagesbetreuung als weitere Stelle der
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals
gehobener Dienst) zur Verfiigung. Diese Stelle ist
mit 30 Stunden/Woche vorgesehen und bereits
stark ausgelastet. Eine andere Umverteilung der
Aufgaben auf vorhandenes Personal ist nicht
maglich.

Das Personal im Bereich der Kindertagesbetreuung
steigt stetig an. Hier sind immer mehr notwendige
administrative Aufgaben aus dem Fachdienst
heraus notwendig. Diese Aufgaben kénnen nicht
von der Teamleitung stadtische

Kindertagesbetreuung abgedeckt werden.

9b

59.100,00 €

60.300,00 €

Pflichtaufgabe

698.230,00 €

766.270,00 €




